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Der EFTA-Gerichtshof ist im Wesentlichen zuständig für 

gegebene Antwort: die einheitliche Anwendung des

Unionsrechts in den EFTA-Staaten.

Antwort ist: Richtig

Die Vornahme einer Dienstreise darf nur angeordnet werden,  

gegebene Antwort: ohne weitere Voraussetzungen, weil die die

entsprechende Verpflichtung sich unmittelbar aus dem

Direktionsrecht des Arbeitgebers ergibt.

Antwort ist: Richtig

Seit dem Matzak Judikat des EuGH

gegebene Antwort: ist die Einschränkung der persönlichen

Freiheit für die Einordnung als arbeitszeitrechtliche Arbeitszeit

maßgeblich.

Antwort ist: Richtig

Unionsrechtlich existiert nur

gegebene Antwort: Arbeits- und Ruhezeit.

Antwort ist: Richtig
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Was besagt die „Beanspruchungstheorie“?

gegebene Antwort: Arbeitszeit im arbeitszeitrechtlichen Sinne

liegt nur vor, wenn es dabei zu einer Beanspruchung kommt.

Antwort ist: Richtig

Was unterscheidet Bereitschaftsdienst von Rufbereitschaft?

gegebene Antwort: Der Umfang der Aufenthaltsbeschränkung.

Antwort ist: Richtig

Was zählt bei Dienstreisen zu den „versprochenen Diensten“ iSv §

611 Abs. 1 BGB?

gegebene Antwort: Jede vom Arbeitgeber im Synallagma

verlangte Tätigkeit, die mit der eigentlich geschuldeten

Leistung unmittelbar zusammenhängt.

Antwort ist: Richtig

Welche Normen der Grundrechtecharta spielen iRd der Abwägung,

ob und inwieweit Reise- zugleich Arbeitszeiten im

arbeitszeitrechtlichen Sinne sind, eine Rolle?

gegebene Antwort: Art. 31 Abs. 2 und Art. 16 GRCh.

Antwort ist: Richtig
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Welche Regelungskomplexe zählen zum Begriff „Arbeitszeit“?

gegebene Antwort: Mitbestimmung, Entgelt, Arbeitszeit iSd

Arbeitsschutzrechts.

Antwort ist: Richtig

Woraus kann sich ein Beteiligungsrecht des Betriebsrats bei

Dienstreisen ergeben?

gegebene Antwort: § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG.

Antwort ist: Richtig

Die Erfolgskontrolle wurde erfolgreich bestanden.

Verfasser der Erfolgskontrolle: Verlag C.H.BECK, München,
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