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Wann ist die Austbung des Direktionsrechts durch Kl mit Art. 22 |
DS-GVO vereinbar?

gegebene Antwort: Bei Weisungen mit Vergitungsrelevanz
Antwort ist: Falsch

Welche Anspruchsgrundlage ermdglicht Bewerbern einen
Auskunftsanspruch beim Einsatz von KI?

gegebene Antwort: Art. 22 iVm. Art. 6 DSGVO
Antwort ist: Falsch

Die Entscheidung selbstlernender Algorithmen ist oftmals nur schwer
nachzuvollziehen. Woran liegt das hauptsachlich?

gegebene Antwort: Am Representation Bias

Antwort ist: Falsch

Wie kann man Benachteiligungen durch KI dem Arbeitgeber
zurechnen?

gegebene Antwort: Nur wenn dem Arbeitgeber ein eigener
Verschuldensvorwurf zu machen ist, treffen ihn die
Rechtsfolgen einer Benachteiligung nach dem AGG
Antwort ist: Richtig

Was ist bei automatisierten Entscheidungen nach Art. 22 | DSGVO
zu beachten?

gegebene Antwort: Sie sind grundsatzlich unzulassig

Astwort ist: Richtig
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Darf sich der Arbeitnehmer zur Erfillung seiner Arbeitspflicht Kl
bedienen?

gegebene Antwort: Die Zulassigkeit des Einsatzes von Kl durch
Arbeitnehmer ist grundsatzlich zulassig, wenn der Arbeitgeber
den Einsatz nicht verboten hat und der Arbeitnehmer nicht
gegen den Grundsatz der Hochstpersonlichkeit der Leistung
gemal 8§ 613 S. 1 BGB verstolt

Antwort ist: Richtig

Welche Gesetzesvorhaben auf EU-Ebene konnten sich auf den
Einsatz von KI-Systemen durch Arbeitgeber auswirken?
gegebene Antwort: Die KI-Verordnung und die Richtlinie zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit
Antwort ist: Richtig

Konnen schon jetzt Arbeitsvertrage mit Bewerbern ausschliel3lich
durch Kl geschlossen werden?

gegebene Antwort: Arbeitsvertrage konnen in der Regel wegen
Art. 22 | DSGVO nicht ausschliel3lich durch eine Kl geschlossen
werden. Daneben gelten unter Umstanden bestimmte
Formerfordernisse, die eine Kl nicht einhalten kann

Antwort ist: Richtig

3

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG | WilhelmstraBe 9 | 80801 Miinchen (B)
Tel: (089) 381 89-0 | Fax: (089) 381 89-547 | E-Mail: seminare@beck.de | www.beck-seminare.de CH.BECK



=) | BECKAKADEMIE
sj;f SEMINARE E-LEARNING

Online-Fortbildung: NZA Selbststudium mit Erfolgskontrolle 1V/2023
Theil3, Tobias
05.11.2023

Welche rechtliche Konsequenz droht bei nicht gerechtfertigten
diskriminierenden Vergttungsentscheidungen durch eine KI?
gegebene Antwort: Nichtigkeit nach § 134 BGB iVm. 8§ 7 AGG
Antwort ist: Richtig

Welche Norm im Betriebsverfassungsgesetz bezieht sich
ausdrucklich auf den Einsatz von Kl bei der Personalauswahl?
gegebene Antwort: 8 95 lla BetrVG

Antwort ist: Richtig

Die Erfolgskontrolle wurde erfolgreich bestanden.

Verfasser der Erfolgskontrolle:
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