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Die 2019 neu eingefuhrte Briickenteilzeit enthélt in § 9a VI TzBfG
eine Tarifoffnungsklausel. Diese ermoglicht eine Abweichung:
gegebene Antwort: Nur durch Tarifvertrag

Antwort ist: Richtig

Die einfachgesetzliche Ausgestaltung eines Grundrechts
gegebene Antwort: muss verhaltnismalfig sein
Antwort ist: Richtig

Die negative Koalitionsfreiheit

gegebene Antwort: beinhaltet das Recht, aus einer Koalition
fernzubleiben

Antwort ist: Richtig

Die negative Tarifvertragsfreiheit, also das Recht der Aul3enseiter
von einer tarifvertraglichen Normsetzung verschont zu bleiben, folgt
aus:

gegebene Antwort: Ist allgemeiner Ausfluss aus Art. 9 lll GG
Antwort ist: Falsch
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Die negative unterscheidet sich von der positiven Koalitionsfreiheit
wie folgt:

gegebene Antwort: Sie bendtigt keine gesetzliche
Ausgestaltung

Antwort ist: Richtig

Differenzierungsklauseln in Tarifvertragen:

gegebene Antwort: Machen Beglnstigungen von
Arbeitnenmern von deren Gewerkschaftszugehdrigkeit
abhangig

Antwort ist: Richtig

Exklusive Tarifoffnungsklauseln

gegebene Antwort: sind verfassungsgemal3, wenn sie Druck
zum Beitritt zu einem Arbeitgeberverband ausldsen

Antwort ist: Richtig

Exklusive Tariféffnungsklauseln unterscheiden sich von nicht-
exklusiven Tarifoffnungsklauseln wie folgt:

gegebene Antwort: Sie erlauben eine Abweichung nur bei
tarifgebundenen Arbeitnehmern

Antwort ist: Falsch

3

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG | WilhelmstraBe 9 | 80801 Miinchen (B)
Tel: (089) 381 89-0 | Fax: (089) 381 89-547 | E-Mail: seminare@beck.de | www.beck-seminare.de CH.BECK



=) | BECKAKADEMIE
sj;f SEMINARE E-LEARNING

Online-Fortbildung: NZA Selbststudium mit Erfolgskontrolle 1/2021
Theif3, Tobias
20.02.2021

Gesetzliche Tariféffnungsklauseln erlauben regelmafig:
gegebene Antwort: Keine Abweichung durch Individualvertrag
Antwort ist: Falsch

Normgepragte Grundrechte

gegebene Antwort: setzen eine einfach-rechtliche
Ausgestaltung voraus

Antwort ist: Richtig

Die Erfolgskontrolle wurde erfolgreich bestanden.

Verfasser der Erfolgskontrolle: Verlag C.H.BECK, Munchen,
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